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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Selanjutnya

Nama
Jabatan

drg. Murti Utami, MPH
Kepala Biro Kepegawaian

disebut PIHAK PERTAMA;

dr. Untung Suseno Sutarjo, M.Kes
Sekretaris Jenderal

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pedanjian dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Jakarta, t8 Desember 20 17

PIHAK PERTAMA,

Untung Suseno Sutarjo, urti
. 195810171984031004

M.Kes
t992032003



Unit Organisasi Eselon II
Tahun

PERJANJIAN KINERJA

: Biro Kepegawaian
: 2Ol8

Kegiatan
Pembinaan administrasi kepegawaian

Anggaran
Rp. 36.58 4.722.OOO,-

Jakarta, 18 Desemb er 20 17

Sekretaris Jenderal pala Biro

U-
drg. Murti U
NrP. 19660 992032003

No. Sasaran Indikator Kineria Target
(1) (2t (3) (4)

1 M eningkatnya Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian

Persentase pemenuhan
kebutuhan ASN
Kementerian Kesehatan

Persentase pejabat
pimpinan tinggi,
administrator, dan
pengawas di lingkungan
Kementerian Kesehatan
yang kompetensinya
sesuai persyaratan
jabatan

Persentase pegawai
Kementerian Kesehatan
dengan nilai kinerja
minimal baik

9Oo/o

85%

9lo/o

Untung Suseno Sutarjo, M.Kes
. 195810171984031004

1.


